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Oggetto:  
Applicazione del Contratto Collettivo Nazionale di lavoro del comparto Funzioni 

Locali – Periodo:  2016 – 2018 e liquidazione ai dipendenti comunali a 

tempo determinato parziale degli emolumenti arretrati anni 2016 e 2017. 
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IL RESPONSABILE DEL SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO 

 

  

PREMESSO 

 

CHE  il  giorno 21 febbraio 2108 l’ARAN e le Confederazioni ed Organizzazioni sindacali 

rappresentative  hanno sottoscritto  il contratto collettivo nazionale di lavoro  relativo al personale  

del comparto Funzioni Locali   relativo  al triennio  2016-2018. 

 

CHE il comma 3° dell’art. 2 del  sopracitato CCNL  relativo al triennio  2016-2018 ha  stabilito che 

gli istituti a contenuto economico e normativo con carattere vincolato ed automatico devono essere 

applicati dalle amministrazioni entro 30 giorni dalla data di stipulazione. 

 

CHE nella tabella A del sopracitato contratto sono stati  previsti gli incrementi mensili degli 

stipendi tabellari delle varie posizioni economiche relative agli anni  2016 - 2017 e 2018. 

 

CHE  sono state predisposte dall’ufficio personale le tabelle, che allegate al presente atto ne 

formano parte integrante e sostanziale, con le quali sono stati individuati gli aumenti contrattuali 

spettanti ad ogni dipendente negli anni 216 – 2017  e 2018 ai sensi delle tabelle A – C – D del 

contratto stesso. 

 

Ritenuto pertanto di dare applicazione al contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al triennio 

2016/2018 attribuendo ai dipendenti comunali a tempo determinato parziale per l’anno 2018 la 

nuova retribuzione  prevista dalla Tabella C del nuovo CCNL  e di liquidare per gli anni 2016 e 

2017  gli aumenti arretrati previsti dalla tabella A del nuovo contratto.  

 

VISTE le norme di leggi che la materia regolano. 

 

VISTA la legge 142/90 così come recepita dalla L.R. n. 48/91, e modificata dalla L.R. 30/2000. 

 

VISTO il nuovo CCNL relativo al triennio  2016 – 2018. 

 

VISTA  la legge 127/97 e n. 191/98 ed il decreto legislativo n. 29/93, nonché la legge regionale n. 

23/98 di recepimento in Sicilia, che disciplinano gli adempimenti di competenza dei responsabili di 

settore e di servizio 

 

VISTO l’art. 36 dello Statuto Comunale avente oggetto le attribuzioni dei responsabili di settore o 

di servizio con rilievo esterno. 

 

VISTO gli artt. 183 - 185 del  T.U. sull’ ordinamento degli EE.LL., approvato con D.Lgs. 18 agosto 

2000, n.267 e gli art. 15 e 16 del Regolamento Comunale di Contabilità che disciplinano le 

procedure delle prenotazioni e degli impegni di spesa. 

 

 

 

 

 

 

 

 



D E T E R M I N A 

 

 

1°) Per quanto specificato in premessa, applicare ai dipendenti comunali  a tempo determinato 

parziale il nuovo CCNL adeguandone per l’anno 2018 la retribuzione prevista dalla tabella C del 

nuovo contratto di lavoro per il triennio 2016 – 2018. 

 

2°) Corrispondere, ai sensi del comma 3 dell’articolo 2 del nuovo CCNL triennio 2016 - 2018, ai 

dipendenti comunali a tempo determinato parziale gli aumenti contrattuali arretrati stabiliti nella 

tabella A del nuovo  contratto di lavoro  per come previsti nelle tabelle redatte dall’ ufficio 

personale, che allegate al presente atto ne formano parte integrante e sostanziale. 

 

3°) Imputare gli aumenti contrattuali relativi agli anni 2016 e 2017 negli appositi capitoli 

riguardanti il personale, secondo il prospetto che allegato al presente atto ne forma parte integrante 

e sostanziale, oltre gli oneri previdenziali, assistenziali ed assicurativi previsti.  

 

4°) Imputare gli aumenti contrattuali relativi all’anno 2018, oltre gli oneri previdenziali assistenziali 

e assicurativi, negli appositi capitoli riguardanti il  personale , e che gli stessi sono previsti nel 

bilancio esercizio 2018 in corso di approvazione. 

 

5°) La presente determinazione : 

 E’ esecutiva dal momento dell’apposizione del visto di regolarità contabile attestante la 

copertura finanziaria 

 Va pubblicata all’Albo Pretorio di questo Comune per 15 giorni consecutivi. 

 E’ inserita nel fascicolo delle determine, tenuto presso il Settore Economico Finanziario. 

 

                                            Il Responsabile del Settore  Economico Finanziario 

      F.to dott.ssa V. Di Girgenti 

       ____________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

Visto di regolarità contabile che attesta la copertura finanziaria ai sensi dell’art. 55, comma 

5, della legge n° 142/90 come modificato dalla legge 127/97. 

 
Addì, _____________                    Il Responsabile del Servizio Economico-Finanziario 

 

                                                                                                    f.to dott.ssa V. Di Girgenti 

 

Capitolo  n°_________ 

 Prenotazione         Impegno 

                               n°_______ 

 

 ______ 

 

€__________  

 

Capitolo n°__________ 

 Prenotazione         Impegno 

                               n°_______ 

 

€__________ 

 


