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 DETERMINA  N. 221     Data 26/07/2018  

 

 

 

 

Oggetto : Approvazione bando di selezione pubblica per titoli ed esami (colloquio) riservata al 

personale con contratto a tempo determinato in servizio presso il Comune di Castellana Sicula, 

finalizzata alla copertura di n. 12 (dodici) posti a tempo indeterminato e parziale a 24 ore 

settimanali (di cui 9 posti di cat. C1, profilo professionale di Istruttore, 1 posto di cat. C1, profilo 

professionale di Ragioniere e 2 posti di cat. C1, profilo professionale di Agente di Polizia 

Municipale - Comparto Funzioni Locali) mediante la procedura di stabilizzazione, ai sensi dell’art. 

3, della L. R. n. 27/2016, dell’art. 26 della L. R. n. 8/2018 e dell’art. 20, comma 2,  del D. Lgs. 

75/2017. 
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Il Responsabile del Settore Amministrativo 

 

Premesso : 

 

- che con Conferenza di servizi del 21/11/2017 l’Amministrazione Comunale ha manifestato la volontà di 

avviare le procedure per la stabilizzazione del personale precario in servizio presso l’Ente;  

- che con deliberazione di G.M. n. 113 del 29/12/2017 è stato espresso atto di indirizzo per l’attuazione 

della stabilizzazione del personale a tempo determinato in servizio presso il Comune di Castellana Sicula 

entro l’anno 2018; 

- che con deliberazione di G.M. n.49 del 19/07/2018, che si richiama, è stato approvato il Piano triennale 

dei fabbisogni di personale 2018/2020 finalizzato alla stabilizzazione del personale con contratto di 

lavoro a tempo determinato; 

- che con deliberazione di G.M. n. 50 del 19/07/2018, che integralmente si richiama, ad oggetto “Avvio 

delle procedure di stabilizzazione del personale precario in servizio presso il Comune di Castellana 

Sicula ai sensi dell’art. 3 della L. R. 29 dicembre 2016, n. 27, dell’art. 26 della L. R. 08/05/2018, n. 8 e 

dell’art. 20 del D. Lgs. 25/05/2017, n. 75 – Approvazione criteri di selezione”, è stata demandata al 

Responsabile del Settore Amministrativo la predisposizione dei bandi di selezione per la stabilizzazione 

del personale precario nel rispetto dei criteri ivi stabiliti;  

- che la deliberazione di G.M. n. 50 del 19/07/2018 prevede di procedere alla stabilizzazione, nell’anno 

2018, di tutti i lavoratori in servizio presso il Comune di Castellana Sicula, già titolari di contratto di 

lavoro subordinato a tempo determinato ai sensi delle LL. RR. n. 85/95, n. 16/2006 e dell’art. 25 della L. 

R. n. 21/2003, relativamente a categoria e profilo professionale corrispondenti a quelli richiesti per il 

posto da ricoprire, in possesso dei requisiti previsti dall’art. 20, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017 e 

inseriti nell’apposito elenco regionale di cui all’art. 30 della L. R. n. 5/2014; 

- che, come stabilito dalla deliberazione di G.M. n. 50 del 19/07/2018, la stabilizzazione del personale 

precario appartenente alla categoria C, per la quale si richiede il requisito del diploma di istruzione 

secondaria superiore, è effettuata in applicazione dell’art. 20 del D. Lgs. n. 75/2017, dell’art. 30 della L. 

R. n. 5/2014, dell’art. 3 della L. R. n. 27/2016, dell’art. 26 della L. R. n. 8/2018 , attraverso una selezione 

interamente riservata ai dipendenti in servizio presso il Comune di Castellana Sicula, titolari di contratto 

di lavoro subordinato a tempo determinato relativamente a categoria e profilo professionale 

corrispondenti a quelli richiesti per i posti da ricoprire, da svolgersi per titoli (secondo i criteri previsti 

dal Decreto dell’Assessorato degli Enti Locali della Regione Sicilia dell’ 11 giugno 20012 – G.U.R.S. 

parte I del 25/10/2002, n. 49) ed esami (colloquio) riguardante l’attività svolta e le seguenti materie:  

o Categoria C1, profilo professionale di istruttore: 

 elementi di legislazione amministrativa applicata agli enti locali (D.Lgs. n. 267/2000 e L.R. n. 

30/2000 e successive modifiche e integrazioni); 

 nozioni di procedimenti amministrativi con particolare riferimento al procedimento di 

accertamento delle entrate e di impegno delle spese;  

 elementi di legislazione in materia di documentazione amministrativa (D.P.R. n. 445/2000);  

 i contratti pubblici con particolare riferimento alle procedure sotto soglia e ai requisiti di 

ammissione alle procedure di gara; 

 il codice disciplinare; 

 i reati contro la pubblica amministrazione; 

o Categoria C1, profilo professionale di Agente di Polizia Municipale:  

 elementi di legislazione amministrativa applicata agli enti locali (D.Lgs. n. 267/2000 e L.R. n. 

30/2000 e successive modifiche e integrazioni); 

  nozioni sull’ordinamento della polizia municipale in Sicilia;  

 il codice della strada;  

 la repressione dell’abusivismo edilizio; 

 il codice disciplinare; 

  i reati contro la pubblica amministrazione; 

 



o Categoria C1, profilo professionale di Ragioniere: 

 elementi di legislazione amministrativa applicata agli enti locali (D.Lgs. n. 267/2000 e L.R. n. 

30/2000 e successive modifiche e integrazioni);  

 nozioni di procedimenti amministrativi con particolare riferimento al procedimento di 

accertamento delle entrate e di impegno delle spese;  

 i tributi locali, con particolare riferimento a basi imponibili e procedimento di accertamento e 

riscossione coattiva; 

 l’agente contabile e l’obbligo di resa del conto;  

 il codice disciplinare; 

 i reati contro la pubblica amministrazione. 

 

Ritenuto, in esecuzione delle deliberazioni di G.M. n. 49 del 19/07/2018 e n. 50 del 19/07/2018, sopra 

richiamate: 

- di dover avviare le procedure selettive riservate al personale con contratto di lavoro a tempo determinato 

in servizio presso il Comune di Castellana Sicula, finalizzate alla copertura di n. 12 (dodici) posti a 

tempo indeterminato e parziale (a 24 ore settimanali) di seguito specificati, mediante procedura di 

stabilizzazione, ai sensi dell’art. 3, della L. R. n. 27/2016, dell’art. 26 della L. R. n. 8/2018 e dell’art. 20, 

comma 2,  del D. Lgs. 75/2017  : 

o n. 9 posti di cat.  C1, profilo professionale di Istruttore ; 

o n. 1 posto di cat. C1, profilo professionale di Ragioniere ; 

o n. 2 posti di cat.  C1, profilo professionale di Agente di Polizia Municipale ; 

- di approvare, a tal fine, l’avviso di selezione per titoli ed esami (colloquio), che allegato al presente 

provvedimento, ne costituisce parte integrante e sostanziale, dando atto che verrà pubblicato all’albo 

pretorio on-line e sul sito istituzionale, sezione amministrazione trasparente - bandi di concorso - del 

Comune di Castellana Sicula ; 

 

Visti : 

 

- la L. R. n. 5/2014; 

- l’art. 3 della L. R. n. 27/2016; 

- l’art. 20, comma 2 del D.Lgs. n. 75/2017; 

- l’art. 26 della L. R. n. 8/2018; 

- il Decreto dell’Assessorato regionale degli Enti Locali dell’ 11 giugno 2002 (pubblicato nella G.U.R.S. 

parte I del 25/10/2002, n. 49) ; 

- la deliberazione di G.M. n. 49 del 19/07/2018 ad oggetto “Attuazione dell’art. 3 della Legge Regione 

Sicilia n. 27 del 29/12/2016, pubblicata nella G.U.R.S. del 31/12/2016, avente ad oggetto: “Disposizioni 

in materia di autonomie locali e per la stabilizzazione del personale precario”, dell’ art. 26 (Norme 

sulla stabilizzazione dei precari delle autonomie locali) della Legge Regionale n. 8 del 08/05/2018, 

pubblicata nella G.U.R.S. ( Supplemento ordinario) dell’11/05/2018, e dell’art. 20 del D. Lgs. n. 

75/2017.   Approvazione Piano triennale dei fabbisogni di personale 2018/2020” ; 

- la deliberazione di G. M. n. 50 del 19/07/2018 ad oggetto “Avvio delle procedure di stabilizzazione del 

personale precario in servizio presso il Comune di Castellana Sicula ai sensi dell’art. 3 della L. R. 29 

dicembre 2016, n. 27, dell’art. 26 della L. R. 08/05/2018, n. 8 e dell’art. 20 del D. Lgs. 25/05/2017, n. 75 

– Approvazione criteri di selezione”; 

 

DETERMINA 

 

1. di approvare l’avviso di selezione per titoli ed esami (colloquio) riservata al personale a tempo 

determinato in servizio presso il Comune di Castellana Sicula, che allegato al presente provvedimento ne 

costituisce parte integrante e sostanziale, per la formazione della graduatoria per la copertura di n. 12 

(dodici) posti a tempo indeterminato e parziale a 24 ore settimanali (di cui 9 posti di cat. C1, profilo 

professionale di Istruttore, 1 posto di cat. C1, profilo professionale di Ragioniere e 1 posto di cat. C1, 

profilo professionale di Agente di Polizia Municipale – Comparto Funzioni Locali) mediante procedura 



di stabilizzazione, ai sensi dell’art. 3, della L. R. n. 27/2016, dell’art. 26 della L. R. n. 8/2018 e dell’art. 

20, comma 2,  del D. Lgs. 75/2017; 

2. di indire la selezione pubblica per titoli ed esami (colloquio) di cui al suddetto bando e pubblicare lo 

stesso all’albo Pretorio on-line e sul sito web istituzionale, sezione amministrazione trasparente - bandi 

di concorso - dell’Ente; 

3. di dare atto che le assunzioni a tempo indeterminato verranno effettuate nell’anno 2018. 

Castellana Sicula, li 26/07/2018 

      Il Responsabile del Settore Amministrativo 

       F.to Dr. Vincenzo Scelfo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Ai sensi dell’art. 183, comma 7 del D. Lgs. n. 267/2000 si appone il visto di regolarità contabile 

attestante la copertura finanziaria.  

 

Addì, 26/07/2018 

 

                                                             IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO 

                                                                         F.to    D.ssa Vincenzina Di Girgenti  
 

 

 
 

 

 

 
 

  
 

 

 
  

 

 
 

 

 
 


